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Rede Conecta herda o

desrespeito da ARM
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A mudanca de empresa nao
melhorou em nada a vida dos
trabalhadores contratados pela
Nova Conecta. Depois de anos
lutando contra a precarizagao
das relacoes de trabalho que a
ARM tentava impor aos trabalha-
dores, o Sinttel Bahia péde per-
ceber que todo esse processo
estara sempre presente, inde-
pendente de qualfora prestado-
ra de servico, pois conta com a
conivéncia da Oi, que esta mais
preocupada com o barateamen-
to damao de obra para aredu-
cao dos seus gastos, do que
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com as condi¢coes de trabalho
dos seus prestadores de servico.

A Ol praticamente desman-
telou a base dos trabalhadores
da rede externa, dando trata-
mento diferenciado e discrimina-
tério a esses profissionais, princi-
palmente no Norte e Nordeste. A
discriminacao pode ser eviden-
ciada nas diferencas salariais e
de beneficios. E como se os tra-
balhadores das outras regides
tivessem necessidades ou direi-
to a usufruir de bens e servigos
melhores que os profissionais do
Norte e Nordeste.
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Na reuniao de apresenta-
cao, o diretor de Recursos Huma-
nos da Rede Conecta abordou
para os dirigentes sindicais, a
crise econdmica do Pais e a situ-
acao econdmica da Ol como
forma de justificar a proposta
mediocre apresentada parareno-
vacao doacordo coletivo.

Os sindicatos afirmaram que
o trabalhador nao sera penaliza-
do e nao pagara o pato pela
falta de gestao de recursos finan-
ceiros e pela precarizacao dos
servicos prestados pela opera-
dora.



Confiram abaixo a proposta mediocre
apresentada pela Rede Conecta
e rejeitada pelos sindicatos:

Reajuste salarial - 5% em julho de 2016 e 5% em janeiro/17
sobre os salarios de maio de 2016 para quem nao teve aumen-
toemjaneirode 2016.

Para quem teve os salarios corrigidos em janeiro de 2016 por
conta do aumento do salario minimo, permanece com salario
congelado até janeiro/17 quando tera o aumento do salario
minimo do Pais, ou seja, esses trabalhadores continuarao na
margem do salario minimo.

VR/VA -apresentou tabeladando em média 13% até maio/17.

Gratificacao de férias em vale alimentacao no valor de R$
100,00 - 5% em julho/16 e 5% em janeiro/17, mantendo o ver-
gonhoso critério das faltas no periodo aquisitivo.

Periculosidade - inclui os técnicos Multifuncional.

Veiculo - 5% em julho/16 e 5% em janeiro/17 tirando do acor-
doocaminhao.

Km dados - depois da pressao do Sinttel, a empresa recuou
na proposta de retirada da clausula e propoe reajustar em 5%
emjulho/16 e 5% em janeiro/17

Adicional dirigir veiculo - 5% emjulho/16 e 5% emjaneiro/17

Diaria de viagem - mantém como esta, ou seja, trabalhador
dormindo em pensao.

Auxilio creche - passa para R$ 200,00 para filho de emprega-
das apartirdo42més até completar01ano e seis meses.

Rede Conecta quer
alterar o plano de saude

Outro golpe que a empreiteira tenta
implantar € a mudanga do plano de
saude sem passar por uma discussao
prévia com os sindicatos. Fala-se em
UNIMED mas nao especifica qual a
modalidade , ja que a UNIMED é uma
franquia, e no caso da Bahia, a modali-
dade aceita pelas clinicas e hospitais &
a UNIMED NACIONAL. Os sindicatos
propuseram fazer uma discussao
ampla antes da mudanca, mas a
empresajasinalizou que s6 ira comuni-
car aalteracao asentidades.

Essa mudanca arbitraria e feita no
escuro, sem conhecimento e discus-
sao prévia com os sindicatos, pde em
risco a vida dos trabalhadores e de
seus familiares. Saude nao é mercado-
ria para ser adquirida pelo mais barato.
Tem uma série de critérios a serem dis-
cutidos sobre a nova modalidade: se
tera coparticipacao, se o trabalhador
apos ser desligado tera direito a ficar
com o plano, se tera caréncia e se tera
rede credenciada em todo Estado da
Bahia.

Resistir é preciso!

E preciso que os trabalhadores resis-
tam a essa investida da Rede Conecta
e nao caiam no engodo do ano passa-
do, onde abriram mao de seus direitos
por conta de promessas feitas pelos
gerentes e pessoas ligadas a empresa
e nao tiveram os seus pleitos atendi-
dos.
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